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1. Подпункт 2.8. дополнить следующего содержания: 
« 2.8.1. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 
и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 
другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 
и причины прекращения трудового договора. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 
трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 
использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения 
записей в его трудовую книжку и осуществления других целей в 
соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.» 

2. Пункт 2 «Порядок заключения трудовых отношений» дополнить 
подпунктом 2.13. « Выдача документов и сведений о работе» 
следующего содержания: 

«2.13. « Выдача документов и сведений о работе»  
МКДОУ детский сад №17 «Чебурашка» г.Омутнинска обязано 

предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы 
в организации по письменному заявлению работника: 

– на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 
– в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 
МКДОУ детский сад №17 «Чебурашка» г.Омутнинска предоставляет 

работникам сведения о трудовой деятельности: 
– в период работы не позднее трех рабочих дней; 
– при увольнении в последний день работы. 
Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой 

деятельности лично в МКДОУ детский сад №17 «Чебурашка» г.Омутнинска 
либо на электронную почту работодателя detcad17.77@mail.ru. 

В случае когда в день увольнения выдать работнику сведения о трудовой 
деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 
получения, инспектор отдела кадров в этот же день направляет работнику 
заверенные сведения по почте заказным письмом.» 
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